
Politica de Salud y Seguirdad
“No hay trabajo tan importante ni tan urgente que no se pueda llevar a cabo de manera segura”

Principle Group reconoce totalmente y está comprometido con sus obligaciones legales y morales para asegurar, 
en la medida de lo razonablemente practicable, la seguridad y bienestar de empleados directos e indirectos 
y el público en general que puedan ser afectados por las actividades o productos de la Compañía. Principle 
Group proporcionará de acuerdo al Health and Safety at Work etc. Act. 1974 (en la medida de lo razonablemente 
practicable) y al Occupational Safety and Health Act. of 1970 (OSH Act): -Confirm that these laws apply to Mexico. 
Suggestion: Mexican laws should be adedd here.-

•   Planta y Maquinaria segura.

•   Sistemas de trabajo seguro.

•   Manejo, almacenamiento y uso de sustancias seguro.

•   Información, instrucción, capacitación y supervisión.

•   Control y mantenimiento del área de trabajo.

•   Ingreso y egreso seguro.

•   Ambiente de trabajo seguro.

Nuestra política será cumplida generando una cultura que no tolere amenazas a la salud y a la seguridad. 

Un acercamiento positivo y proactivo a temas de Salud y Seguridad  es llevada a cabo por todos los Gerentes a 
través de la comunicación abierta y consulta directa con los empleado y a través del Foro de Salud y Seguridad. 

Principle Group cree que la gente es nuestro más valioso elemento; su bienestar es esencial para el desempeño 
efectivo y para brindar un servicio de alta calidad. Para tal fin, Principle Group debe asegurar que los recursos 
físicos y financieros estén disponibles para cumplir nuestras obligaciones legales y morales. 

Todas las personas incluidas en el alcance de nuestra política son requeridas a acatar sus términos y procesos. Los 
gerentes son responsables de asegurarse que este procedimiento se aplique en sus respectivas áreas de trabajo.

La Politica de Salud y Seguridad de Principle Group deberá ser evaluada anualmente como míninimo, pero está 
sujeta a revisiones y cambios dependiendo de las circunstancias.

“Nuestra intención es mandar a todos nuestros empleados y a nuestros asociados externos, a 
casa en el mismo estado de salud con el que llegaron a trabajar”

Victoria Woodings

Directora Ejecutiva
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